


Imagina un mundo más verde, donde el respeto, la cooperación y el 
entendimiento, a pesar de las diferencias, sean algo común. Un mundo 
en el cual las comunidades y las organizaciones se relacionen y se 
desarrollen en armonía entre ellos, la naturaleza y su entorno.


En Colihue no solo creemos que es posible, también trabajamos para 
construirlo a través de un relacionamiento territorial honesto y 
constructivo que beneficia a todos, ya que suma valor a las 
organizaciones y también fortalece la capacidad de las comunidades 
para abordar sus problemas locales.


Llevamos 8 años en los territorios, conectando organizaciones 
privadas y públicas con comunidades a través de capacitaciones y 
proyectos diseñados especialmente bajo principios sostenibles, para 
impactar positivamente en el corto, mediano y largo plazo, mejorando 
la calidad de vida de sus habitantes, la relación con las organizaciones 
y su entorno, con la convicción de que entre todos podemos 
transformar al mundo en un lugar mejor.

ORGANIZACIONES Y 
COMUNIDADES 

EN ARMONÍA





FUNDACIÓN Y OTEC

EL COLIHUE
Somos un equipo multidisciplinario de profesionales altamente calificados, 
con una amplia experiencia académica y laboral en el ámbito territorial. 


Nuestro objetivo es ayudar a las comunidades y organizaciones públicas y 
privadas a relacionarse en armonía entre sí y con sus entornos, a través de 
la educación y el diseño y desarrollo de proyectos sostenibles.


Estamos convencidos de que un relacionamiento honesto y constructivo 
beneficia a todos, ya que agrega valor a las organizaciones y fortalece la 
capacidad de las comunidades para abordar los problemas locales, 
mejorando así la calidad de vida de sus habitantes



Virginia tapia

Gestión de Proyectos

contacto@elcolihue.cl

Kamila Nazar

Directora Ejecutiva


contacto@elcolihue.cl

Felipe Pizarro

Director Ejecutivo
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NOSOTROS



EL DISEÑO, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE NUESTROS 
PROYECTOS ESTÁ BASADO EN 3 ÉTICAS FUNDAMENTALES 

ÉTICA 

ECOLÓGICA

ÉTICA 

ECONÓMICA

ÉTICA 

SOCIAL

CUIDADO A LA 
GENTE

REPARTICIÓN JUSTA 
DE LOS EXCEDENTES

CUIDADO A LA 
TIERRA



Todos nuestros proyectos, cursos y talleres tienen como base el 

levantamiento de información en el territorio, para conocer sus 

necesidades, realizando diseños  pensados para impactar al corto, 

mediano y largo plazo.

CAPACITACIONES Y PROYECTOS 
DISEÑADOS PARA CONECTAR 
CON LAS COMUNIDADES



sign

Contamos MOODLE, una herramienta digital Para capacitar en línea y “on 

demand”, lo que nos permite apoyar tu gestión en, prácticamente,  cualquier lugar.

CAPACITACIONES QUE SE ADAPTAN

A LOS TIEMPOS DE LAS PERSONAS



Energías Renovables.


Eficiencia Energética.


Energía y Bombeo Solar.


Prep. Evaluador Energético CEV.


Oficios y habilidades  de construcción.


Manejo de maquinarias para la 

construcción de Humedales.


Economía Circular.


Emprendimiento e innovación.


Marketing digital.


Alfabetización digital.


Eco alfabetización.


Gestión de residuos.


Pinturas de tierra Cerámica.


Diseño y  Construcción Sustentable.


Cubiertas Ecológicas  (Techos Verdes).


Muralismo.


Reparación de artículos 

electrónicos.


Reutilización textil.


Huertos urbanos.


Compostaje.


Recuperación de suelos.


Arte Nativo.


Joyería.


Diseño de Hábitats  Sustentables.


Regeneración del Paisaje.


Agricultura Ecológica.


Humedales depuradores de aguas 

servidas.


Captación de Aguas Lluvias.


Piscinas Naturales.


Carpintería aplicada.


Matricería de Ornamentos.


Diseño de prendas.


Upcycling.


Diseño Regenerativo de Ecosistemas 

Sociales.


Emprendimiento e  Innovación.


Economía Sustentable.

OFICIOS PARA SUMAR VALOR 
A TU RELACIONAMIENTO



CAPACITACIONES Y PROYECTOS CONECTADOS CON LOS TERRITORIOS

EL COLIHUE EN ACCIÓN



MURALES 
SUSTENTABLES:

OPEN POWER TO ART
Proyecto de ENEL a escala internacional en el que se crean murales 
colaborativos que narran la historia de la población. Estos murales 
son tratados posteriormente con Photio, un aditivo que transforma 
el CO2 en gases no contaminantes, equivalente a dos árboles 
maduros por metro cuadrado. 


La implementación del proyecto incluyó talleres de muralismo, 
manejo de residuos y mejoras en el entorno del mural, beneficiando 
a más de 900 personas.


El éxito de este proyecto ha llevado a su realización en seis 
ocasiones, entre los años 2021 y 2022, en colaboración con Enel 
Transmisión en las comunas de Cerro Navia, Estación Central, Lo 
Prado, Pedro Aguirre Cerda, Peñalolén, La Reina y Renca. Se ha 
trabajado en colaboración con las Juntas Vecinales, Municipalidades 
y Corporaciones Culturales, y también se ha contado con el apoyo 
de varias PYMES.



RESPUESTA HUMANITARIA 
A LA CATÁSTROFE QUE 
DEJÓ EL MEGA INCENDIO 
EN LOS CERROS DE 
VALPARAÍSO
Reconstrucción de viviendas con técnicas sustentables, instalación de 
techos verdes y construcción de una cocina comunitaria. Este proyecto 
se llevó a cabo en coordinación con las Juntas Vecinales y la 
Corporación Cultural Trafón, beneficiando a un total de 500 personas. 


El financiamiento de este proyecto provino de comunidades de 
chilenos residentes en Canadá y del Centro Cultural Trafón. Su 
ejecución tuvo lugar durante los años 2014 y 2015.



ACOMPAÑAMIENTO Y 
EMPODERAMIENTO A DIRIGENTES 
SOCIALES EN DIPLOMADO DE 
EMPRESAS Y DERECHOS 
HUMANOS
Proyecto financiado por Enel Green Power enfocado en nivelar los 
conocimientos y mejorar las habilidades de los líderes para trabajar en 
sus comunidades.


Gracias a este apoyo, 12 líderes pudieron cursar diplomados en las 
universidades Diego Portales y Alberto Hurtado. Este proyecto se llevó 
a cabo en tres ocasiones entre los años 2021 y 2022



DIPLOMADO 
LATINOAMERICANO 

EN DISEÑO DE HÁBITATS 
SUSTENTABLES
Este  programa nació con el objetivo entregar herramientas y habilidades a 
profesores de diferentes países de Latinoamérica, tales como Chile, Perú, 
Ecuador y México, en áreas como el diseño y manejo del territorio, 
instalación comunitaria, producción agrícola sustentable,  manejo y cultivo 
del agua, manejo de residuos domiciliarios y bioconstrucción.


El programa incluyó una capacitación, de 100 horas de duración, en el 
régimen de internado y benefició a 60 personas, las que sumaron 
conocimientos y habilidades esenciales, para la construcción de hábitats 
sustentables en sus respectivos países,  promoviendo así el desarrollo 
sostenible en la región. 


Este diplomado se ha realizado en tres ocasiones, el 2016, 2017 y 2018, en 
Olmué y Reñaca.



TALLER DE

ECO-CARPINTERÍA
Programa de capacitación de 64 horas, en el que los 
participantes aprendieron sobre preparación de materiales, 
uso de herramientas, normas de seguridad, diseño, 
cubicación, armado y terminaciones, en el marco de la 
Economía Circular, recuperando pallets de las sub 
estaciones eléctricas y dándoles un segundo uso como 
materia prima para la construcción de mobiliario. 


Ha sido realizado en cinco ocasiones entre los años 2018 y 
2022 en colaboración con Enel Distribución, en las 
comunas de Cerro Navia, San Joaquín y Valparaíso, en 
coordinación con sus Juntas Vecinales y municipalidades, 
recibiendo también el aporte de privados y ha beneficiado 
a 76 personas. 



DISEÑO E INSTALACIÓN DE 
PROYECTO DE 
ELECTRIFICACIÓN RURAL 
CON ENERGÍA SOLAR

Instalación de sistemas fotovoltaicos para apoyar a las familias 
Collas de la Quebrada de Paipotela, así como a la Posta, Bomberos, 
Delegación Municipal y la escuela de Inca de Oro de la región de 
Atacama.


Este proyecto se realizó dos veces, entre los años 2021 y 2022, en 
colaboración con Enel Generación S.A., en las comunas de Inca de 
Oro y Diego de Almagro, beneficiando a 500 personas.


El proyecto se llevó a cabo en coordinación con la mesa técnica, 
que incluyó a las Juntas Vecinales, la Municipalidad y Enel, además 
de mantener conversaciones con la Posta, Bomberos y la Escuela 
local.



DIPLOMA EN DISEÑO 
DE TECHOS VERDES
Programa de capacitación cuyo objetivo fue entregar 
herramientas para el diseño y la construcción de techos 
verdes, que son una ayuda  para capturar de CO2 y 
reverdecer  las ciudades, ya que ayudan a mitigar los 
efectos del calentamiento global. 


Este diploma tuvo una duración de 64 horas y se realizó en 
Valparaíso, entre los años 2019 y 2020, en alianza con 
Espacio Din 399 y en coordinación con Zinco.



PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO 
COLABORATIVO EN 
ALFABETIZACIÓN DIGITAL
El programa buscó brindar herramientas para mejorar las habilidades 
digitales de los empresarios PYMES y potenciar el desarrollo de la 
industria del turismo y la gastronomía en estas ciudades. 


Se llevaron a cabo capacitaciones de 18 horas dirigidas a empresarios 
PYMES del sector turismo y gastronomía, con el objetivo de fortalecer 
sus habilidades y conocimientos digitales para potenciar sus 
respectivas industrias. 


Estas capacitaciones se han realizado tres veces en las ciudades de 
Ovalle, San Pedro de la Paz y Quillota, en colaboración con Enel Green 
Power y en coordinación con las Juntas Vecinales y PYMES, 
beneficiando a 58 personas.



La crisis climática y la escasez hídrica son cada día más evidentes. El 
agua, el recurso más importante para la vida, debe fluir de forma libre y 
limpia, además de contribuir al ecosistema. Es fundamental cuidarla y 
tratarla adecuadamente, especialmente en un contexto de escasez 
hídrica, y así poder contar con este recurso vital para las generaciones 
presentes y futuras.


Por esta razón, este año queremos seguir trabajando en áreas de 
capacitación y educación, junto con incluir e incentivar la realización de 
proyectos que fomenten una cultura regenerativa en relación al 
tratamiento del agua, a través de proyectos de humedales depuradores 
domiciliarios y/o comunitarios, tanto públicos como privados.


Esta iniciativa, además de promover el uso eficiente de los recursos 
hídricos de manera amigable con el medio ambiente, está alineada a la 
Ley 21.075 (solo falta su reglamento), que tiene como objetivo regular la 
recolección y disposición de las aguas residuales domésticas, tanto en 
áreas urbanas como rurales, con el propósito de ahorrar y reutilizar este 
vital elemento.

DESAFÍO 2023

-

DESAFÍO 2023

FOMENTAR UNA CULTURA 
REGENERATIVA EN 
TORNO AL AGUA



ALGUNAS  DE LAS ORGANIZACIONES QUE 
HAN CONFIADO EN NUESTRO TRABAJO



CONVERSEMOS

(Sólo tienes que hacer click)


contacto@elcolihue.cl

Correo


@elcolihue

Instagram


El Colihue

Linkedin


elcolihue.cl

Web

mailto:contacto@elcolihue.cl
https://www.instagram.com/elcolihue/
https://www.linkedin.com/company/elcolihue/
http://www.elcolihue.cl





